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Preambuta

Przedszkole nr 385 im. Kawalerow Orderu Usmiechu w Warszawie podejmuje dziatania

majgce na celu utworzenie systemu informowania o ewentualnych nieprawidtowosciach

wystepujgcych w Przedszkolu, poprzez stworzenie bezpiecznych kanatdw zgtoszeniowych
oraz kompleksowej regulacji problematyki ujawniania przypadkéw  zgtaszania
nieprawidtowosci w zakresie interesu publicznego oraz ochrony oséb dokonujgcych zgtoszen.

Dziatania te stuzg réwniez ochronie Przedszkola poprzez wczesne wykrycie i usuniecie

przypadkéw wystgpienia ewentualnych nieprawidtowosci.

Cel procedury
§1.
Niniejsza procedura zgtoszen wewnetrznych okreslajagca wewnetrzne zasady dokonywania
zgtoszen naruszen prawa w Przedszkolu nr 385 oraz zasady podejmowania tzw. dziatan
nastepczych w celu zapewnienia ochrony osobom dokonujgcym zgtoszen tamania prawa
w Przedszkolu nr 385 zwanych dalej sygnalistami.
Podstawy prawne
§ 2.

1. Niniejsza procedura powstata w oparciu o:

1) Ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéow (Dz.U. 2024 poz. 928);

2) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0soéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), tzw.: RODO.

2. Niniejsza procedura podlega uzgodnieniu z zaktadowg organizacjg zwigzkowg w trybie
konsultacji.

3. Niniejsza procedura zostaje przekazana osobie ubiegajgcej sie o prace na podstawie
stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy
lub ustug lub petnienia funkcji, lub petnienia stuzby wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub
negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy.

Stowniczek pojeé
§ 3.

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1)  Przedszkolu nr 385, Przedszkolu, Pracodawcy lub jednostce oswiatowej -
nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 385 im. Kawaleréw Orderu Usmiechu

w Warszawie, przy ul. ZWM 10.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Procedurze - nalezy przez to rozumie¢ Wewnetrzng procedure Przedszkola nr 385
im. Kawalerow Orderu Usmiechu w Warszawie dokonywania zgtoszen naruszen
prawa i podejmowania dziatan nastepczych;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola nr 385 im.
Kawalerow Orderu Usmiechu w Warszawie w Warszawie;

Pracowniku - nalezy przez to rozumiec¢ osobe zatrudniong w Przedszkolu nr 385
im. Kawalerow Orderu Usmiechu w Warszawie, wykonujgcg prace w ramach
stosunku pracy;

Ustawie — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow (Dz.U. 2024 poz. 928);

dziataniu nastepczym — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie podjete przez
Przedszkole lub organ publiczny w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych
w zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu
przedmiotem zgtoszenia, w szczegdlnosci przez postepowanie wyjasniajace,
wszczecie kontroli lub postepowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia,
dziatanie podjete w celu odzyskania srodkéw finansowych lub zamkniecie
procedury realizowanej w ramach wewnetrznej procedury dokonywania
zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych lub procedury
przyjmowania zgtoszen zewnetrznych i podejmowania dziata nastepczych;
dziataniu odwetowym — nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie
dziatanie lub zaniechanie w kontekscie zwigzanym z pracg, ktdre jest
spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktdre narusza lub
moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzié
nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie
postepowan przeciwko sygnaliscie;

informacji o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumie¢ informacje, w tym
uzasadnione podejrzenie dotyczgce zaistniatego lub potencjalnego naruszenia
prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w Przedszkolu, w ktorym
sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych negocjacji
poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, lub winnym podmiocie
prawnym, z ktdrym sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie
zwigzanym z pracg, lub informacje dotyczgcy proby ukrycia takiego naruszenia

prawa;
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9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

informacji zwrotnej — nalezy przez to rozumieé przekazang sygnaliscie informacje
na temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powoddw takich
dziatan;

kontekscie zwigzanym z pracg — nalezy przez to rozumie¢ przeszte, obecne lub
przyszte dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy
lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub
ustug lub petnienia funkcji w Przedszkolu lub na rzecz Przedszkola, w ramach
ktorych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwosé
doswiadczenia dziatarn odwetowych;

osobie, ktorej dotyczy zgtoszenie — nalezy przez to rozumiec osobe fizyczng,
osobe prawna lub jednostke organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawne;j,
ktorej ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna, wskazang w zgtoszeniu lub ujawnieniu
publicznym jako osoba, ktdra dopuscita sie naruszenia prawa, lub jako osoba, z
ktdrg osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa, jest powigzana;
postepowaniu prawnym — nalezy przez to rozumie¢ postepowanie toczgce sie na
podstawie przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego, w szczegdlnosci
postepowanie karne, cywilne, administracyjne, dyscyplinarne lub o naruszenie
dyscypliny finansow publicznych, albo postepowanie toczgce sie na podstawie
regulacji wewnetrznych wydanych w celu wykonania przepisow prawa
powszechnie obowigzujgcego, w szczegdlnosci antymobbingowych;

ujawnieniu publicznym — nalezy przez to rozumie¢ podanie informac;ji
0 naruszeniu prawa do wiadomosci publicznej;

zgtoszeniu — nalezy przez to rozumiec¢ ustne lub pisemne zgtoszenie wewnetrzne
lub zgtoszenie zewnetrzne, przekazane zgodnie z wymogami okreslonymi
w ustawie;

zgtoszeniu wewnetrznym — nalezy przez to rozumiec¢ ustne lub pisemne
przekazanie podmiotowi prawnemu informacji o naruszeniu prawa;

zgtoszeniu zewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne
przekazanie Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu

informacji o naruszeniu prawa.
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Okreslenie przedmiotu zgtoszenia naruszenia prawa w trybie ustawy o ochronie
sygnalistow
§ 4.

1. Naruszeniem prawa podlegajgcym zgtoszeniu ochronionemu prawnie ustawg o ochronie
sygnalistow, jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce na celu
obejscie prawa, dotyczgce:

1) korupcji;

2) zamodwien publicznych;

3) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony Srodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentéw;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

15)intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i
pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujgce w stosunkach
jednostki z organami witadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi
w pkt 1-16

2. Zgtoszenie naruszenia prawa, aby podlegato ochronie opisanej w ustawie, musi odbywa¢é
sie na podstawie informacji uzyskanych w kontekscie zwigzanym ze stosunkiem pracy lub
innym stosunkiem prawnym stanowigcym podstawe Swiadczenia pracy, w ramach
ktorych uzyskano informacje o naruszeniu.

3. Niniejsza procedura stuzy do zgtaszania nieprawidtowosci opisanych w ust. 1. Pozostate
kwestie dotyczgce biezgcych probleméw zwigzanych z wykonywang pracg nalezy

rozwigzywa¢ w oparciu o istniejgce relacje stuzbowe badz inne — ustanowione na
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podstawie odrebnych regulacji wewnetrznych — dostepne kanaty, ktére powinny by¢

wykorzystane do tych celéw.

Ochrona sygnalisty
§ 5.

1. Sygnalista podlega ochronie i jest objety zakazem dziatarh odwetowych od chwili dokonania
zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, pod warunkiem, ze:

1) miat uzasadnione podstawy sadzié, ze informacja bedgca przedmiotem zgtoszenia lub
ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia lub
ujawnienia publicznego;

2) zgtoszenie stanowi informacje o naruszeniu prawa.

2. Sygnalista podlega odpowiedzialnosci karnej, okreslonej w powszechnie obowigzujgcych
przepisach w tym zakresie jezeli dokonuje zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, wiedzgc,
Ze do naruszenia prawa nie doszto.

Okreslenie oséb upowaznionych do przyjmowania zgtoszern wewnetrznych oraz
podejmowania dziatan nastepczych
§ 6.

1. W strukturze organizacyjnej Przedszkola do przyjmowania od sygnalistow zgtoszen
naruszenia prawa oraz do podejmowania dziatan nastepczych upowazniony jest
wicedyrektor przedszkola.

2. Wskazana w ust. 1, osoba upowazniona jest obowigzana do zachowania tajemnicy
w zakresie informacji i danych osobowych, ktére uzyskata w ramach przyjmowania
i weryfikacji zgtoszen wewnetrznych, oraz podejmowania dziatan nastepczych, takze po
ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywata te
prace, co potwierdza pisemnie.

3. Ochrona poufnosci danych osobowych sygnalisty i osdb trzecich wskazanych
w zgfoszeniu, dotyczy informacji, na podstawie ktérych mozna bezposrednio lub
posrednio zidentyfikowac tozsamos¢ sygnalisty i wymienionych w zgtoszeniu osdb.

Ochrona danych osobowych, w tym zabezpieczanie informacji, danych osobowych oraz
dokumentéw dot. zgtaszanych podejrzen naruszen prawa w Przedszkolu
§7.

1. Sygnalista podlega ochronie okreslonej w przepisach ustawy o ochronie sygnalistow, od

chwili dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, pod warunkiem ze miat

uzasadnione podstawy sadzié, ze informacja bedaca przedmiotem zgtoszenia lub
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ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia lub
ujawnienia publicznego i ze stanowi informacje o naruszeniu prawa;

Dane osobowe sygnalisty, pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci, nie podlegajg
ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba ze na wyrazng zgodg sygnalisty;

Zasad opisanych w ust. 2 nie stosuje sie w przypadku, gdy ujawnienie jest koniecznym
i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajagcym z przepisobw prawa w zwigzku
z postepowaniami wyjasniajgcymi prowadzonymi przez organy publiczne lub
postepowaniami przygotowawczymi lub sgdowymi prowadzonymi przez sady, w tym
w celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujacego osobie, ktérej dotyczy
zgtoszenie;

Przed dokonaniem ujawnienia, o ktérym mowa w ust. 3, nalezy powiadomi¢ o tym
sygnaliste, przesytajac w postaci papierowej lub elektronicznej wyjasnienie powoddéw
ujawnienia jego danych osobowych, chyba ze takie powiadomienie zagrozi postepowaniu
wyjasniajgcemu;

Zgtoszenie o naruszeniu w formie papierowej oraz dane w nim zawarte, a takzie
dokumenty zwigzane ze zgtoszonym naruszeniem, w tym takze Rejestr zgtoszen
wewnetrznych dot. naruszen prawa, o ktérym mowa w art. 12 niniejszej procedury,
powinny by¢ przechowywane w zabezpieczonym miejscu, a dostep do nich mogg mieé
jedynie upowaznione osoby;

Zgtoszenie o naruszeniu w formie elektronicznej oraz dane w nim zawarte, a takze
dokumenty zwigzane ze zgtoszonym naruszeniem, w tym takze Rejestr zgtoszen
wewnetrznych dot. naruszen prawa, powinny by¢ przechowywane w sposob
gwarantujgcy brak mozliwosci dostepu do nich nieupowaznionych oséb, w szczegdlnosci
poprzez hastowanie, szyfrowanie plikdw, nie zamieszczanie we wspdtdzielonych
folderach, na wspétuzytkowanych dyskach lub w innych publicznych zasobach.

Osoby wyznaczone do przyjmowania zgtoszen i prowadzenia dziatan nastepczych nie sg
uprawnione do przesytania poczta elektroniczng, w tym w szczegdlnosci wskazang do
kontaktu dla sygnalistow, tresci zgtoszen do nieupowaznionych oséb, ani umozliwiania
dostepu do tego konta innym osobom.

Przedszkole jest administratorem danych osobowych sygnalisty i oséb trzecich skazanych
w zgtoszeniu i po otrzymaniu zgloszenia przetwarza dane osobowe w zakresie
niezbednym do przyjecia zgtoszenia lub podjecia ewentualnego dziatania nastepczego.
Przetwarzanie danych osobowych nastepuje na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c)

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
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w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,t;j.
w celu wypetnienia obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa, ktérymi jest
przyjmowanie zgtoszen dotyczgcych naruszen prawa zgodnie z zasadami opisanymi
w ustawie o ochronie sygnalistow, a w dalszej kolejnosci podjecie dziatan nastepczych.
Dane mogg by¢ tez przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) ww. Rozporzadzenia,t;j.
dobrowolnej zgody sygnalisty, jezeli nie decyduje sie Pani/Pan na zachowanie
anonimowosci i wskaze swoje dane w zgtoszeniu

10. Dane osobowe, ktdre nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia, nie sg zbierane,
a w razie przypadkowego zebrania sg niezwtocznie usuwane - usuniecie tych danych
osobowych nastepuje w sposob trwaty w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg
one znaczenia dla sprawy.

11. Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych przez Przedszkole s3g
przekazywane sygnaliscie, o ile ujawni swojg tozsamosc¢ oraz osobie trzeciej wskazanej w
zgtoszeniu, o ile takie dziatanie nie wptynie negatywnie na postepowanie nastepcze lub
dziatania uprawnionych stuzb dotyczgce wyjasnienia sprawy.

Sposoby przekazywania zgltoszenn wewnetrznych przez sygnaliste
§ 8.
W Przedszkolu wprowadza sie nastepujgcy sposdb przekazywania przez sygnaliste zgtoszen
wewnetrznych:
1) wystanie  zgloszenia na utworzony w tym celu adres mailowy:
sygnalisci.385@eduwarszawa.pl
2) wystanie listu na adres Przedszkola; dla zachowania poufnosci informacji bedacych
przedmiotem zgtoszenia rekomenduje sie aby wewnatrz korespondencji znajdowata
sie zaklejona dodatkowa koperta z napisem ,sygnalista”, w ktérej bedzie sie
znajdowata tre$é zgtoszenia wewnetrznego. Zaklejong wewnetrzng koperte osoba
odbierajgca poczte w Przedszkolu, jest zobowigzana niezwtocznie przekazac¢ osobie
upowaznionej w Przedszkolu do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych.
3) na wniosek sygnalisty - zgtoszenie ustne moze by¢ dokonane podczas bezposredniego
spotkania zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku.
W takim przypadku za zgoda sygnalisty zgtoszenie jest dokumentowane w formie
protokotu spotkania, odtwarzajgcego jego doktadny przebieg, przygotowanego przez

osobe upowazniong do przyjmowania zgtoszenn wewnetrznych.
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Potwierdzanie sygnaliécie przyjecia zgtoszenia wewnetrznego
§9.
W ciggu 7 dni od dokonania zgtoszenia osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen i
podejmowanie dziatan nastepczych, przekazuje sygnaliscie informacje o przyjeciu
zgtoszenia.
Informacja o przyjeciu zgtoszenia przekazywana jest sygnaliscie na piSmie, na adres
podany w zgtoszeniu, chyba ze sygnalista zrezygnowat z informowania go przebiegu
sprawy i nie podat adresu do kontaktu.
Podjecie dziatan nastepczych
§ 10.
Osoba upowazniona do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych oraz podejmowania
dziatan nastepczych, po odebraniu zgtoszenia sygnalisty rozpoczyna sporzadzanie
protokotu rozpatrzenia zgtoszenia sygnalisty o naruszeniu prawa, zgodnie z wzorem
stanowigcym zatgcznik Nr 1 do niniejszej procedury.
Osoba upowazniona do podejmowania dziatan nastepczych dokonuje wstepnej
weryfikacji zgtoszenia oraz podejmuje odpowiednie dziatania nastepcze.
W przypadku, gdy osoba upowazniona do podejmowania dziatan nastepczych, nie jest
w stanie samodzielnie dokona¢ odpowiednich dziatar nastepczych uzgadnia z Dyrektorem
niezbedny zakres tych dziatan.
Dyrektor wraz osobg upowazniong do podejmowania dziatan nastepczych moga podjgé
decyzje o powotaniu Zespotu do wyjasnienia zgtoszenia wewnetrznego.
W sktad Zespotu mogg by¢ powotywani specjalisci z zewnatrz.
W przypadku braku kompetentnych pracownikéw do wyjasnienia zgtoszenia
wewnetrznego, Dyrektor, moze powotaé wytacznie specjaliste lub zespot specjalistow
z zewnatrz.
Osoba upowazniona do podejmowania dziatan nastepczych lub Zespét powotany do
wyjasnienia zgftoszenia wewnetrznego dziata bezstronnie oraz w sposdb catkowicie
niezalezny, przy zachowaniu nalezytej starannosci i sumiennosci podejmowanych dziatan.
Osoba upowazniona do podejmowania dziatan nastepczych lub Zespét powotany do
wyjasnienia zgloszenia wewnetrznego ma prawo dostepu do wszelkich danych
niezbednych do wyjasnienia zgtoszenia wewnetrznego, na podstawie nadanego

upowaznienia w tym zakresie.
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Wszyscy pracownicy Przedszkola oraz inne osoby wspdtpracujgce ze Przedszkolem sg
zobowigzane do wspodfpracy z Zespotem lub osobg upowazniong do podejmowania
dziatan nastepczych w celu wyjasnienia zgtoszenia wewnetrznego.

10. Osoba upowazniona do podejmowania dziatan nastepczych lub Zespdt powotany do
wyjasnienia zgtoszenia wewnetrznego sg zobowigzani wyjasni¢ sprawe oraz sporzadzic¢
protokot z przeprowadzonych prac, zgodny ze wzorem okreslonym w zatgczniku Nr 1 do
niniejszej procedury, zawierajacy wnioski, rekomendacje, dziatania nastepcze i
uzasadnienie tych dziatan.

11. Protokdt nalezy sporzadzi¢ z uwzglednieniem terminowosci udzielenia informacji
zwrotnej sygnaliscie, opisanej w art. 12 ust. 1 niniejszej Procedury.

12. Po sporzadzeniu protokotu, osoba upowazniona do przyjmowania zgtoszen i
podejmowania dziatan nastepczych, udziela informacji zwrotnej sygnaliscie.

13. Informacja zwrotna obejmuje w szczegdlnosci informacje na temat planowanych lub
podjetych dziatan nastepczych i powoddw takich dziatan.

14. Przekazanie sygnaliscie informacji zwrotnej dotyczacej planowanych i podjetych dziatan
nastepczych odbywa sie na pismie w terminie nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od dnia
potwierdzenia przyjecia zgtoszenia wewnetrznego lub - w przypadku nieprzekazania
potwierdzenia - 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia dokonania zgtoszenia wewnetrznego.
15. Informacja zwrotna nie jest udzielana w przypadku braku wskazania przez sygnaliste

adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazac informacje zwrotna.

Dokumentowanie wewnetrznych zgtoszen naruszen prawa
§ 11.

W Przedszkolu prowadzi sie Rejestr zgtoszen wewnetrznych dot. naruszen prawa, ktorego
wz0r znajduje sie w Zatgczniku nr 2 do niniejszej Procedury.
Wpisu do Rejestru zgtoszen wewnetrznych dot. naruszen prawa dokonuje sie na podstawie
zgtoszenia wewnetrznego.
Osobg zobowigzang do prowadzenia Rejestru, o ktérym mowa w ust. 1, jest osoba
upowazniona do przyjmowania zgtoszen i podejmowania dziatan nastepczych
Prowadzenie Rejestru, o ktorym mowa w ust. 1 nastepuje z zachowaniem nalezytej
starannosci w zakresie danych dotyczgcych tozsamosci sygnalisty.
Rejestr zgtoszen wewnetrznych dot. naruszen prawa zgodnie z wymogami wskazanymi
przepisami prawa wtasciwymi w zakresie ochrony sygnalistow zawiera:

1) numer zgtoszenia;
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2)
3)

4)
5)
6)
7)

przedmiot naruszenia prawa;

dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do
identyfikacji tych oséb;

adres do kontaktu sygnalisty;

Dane osobowe oraz pozostate date dokonania zgtoszenia;

informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

date zakoniczenia sprawy.

Informacje w Rejestrze zgtoszen wewnetrznych sg przechowywane przez okres 3 lat po

zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym zakoriczono dziatania nastepcze, lub po

zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

Dokonywanie zgtoszen zewnetrznych do Rzecznika Praw Obywatelskich
albo organdw publicznych

§12.

1. Sygnalista moze, z pominieciem niniejszej Procedury, dokonaé od razu zgfoszenia

2.

zewnetrznego kierowanego do Rzecznika Praw Obywatelskich lub do organéw

publicznych.

Zgtoszenia zewnetrzne, o ktérych mowa w ust. 1, mozna przekazywac¢ w formie pisemnej

badZ ustnie na adresy podane na stronach internetowych wskazanych podmiotéw

zewnetrznych.

3.

4,

Zgtoszenia zewnetrzne nie dotyczg naruszen dotyczgcych uregulowan wewnetrznych
obowigzujgcych w Przedszkolu lub standardéw etycznych.

Zgtoszenie zewnetrzne moze by¢é dokonane réwniez do odpowiednich organdw
i jednostki organizacyjnych Unii, takich jak Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢
Finansowych (OLAF), Europejska Agencja Bezpieczenstwa Morskiego (EMSA),
Europejska Agencja Bezpieczenstwa Lotniczego (EASA), Europejski Urzagd Nadzoru
Gietd i Papieréw Wartosciowych (ESMA) i Europejska Agencja Lekow (EMA), ktére
dysponujg zewnetrznymi kanatami i procedurami dokonywania zgtoszen stuzagcymi do
przyjmowania zgtoszen, zapewniajgcymi gidwnie poufnos¢ tozsamosci o0sob
dokonujacych zgtoszenia.

Postanowienia koricowe
§13. .
Procedura zgtoszern wewnetrznych jest publikowana w tatwo dostepnym miejscu na

stronie internetowej Przedszkola.

Procedura zgtoszen wewnetrznych naruszen prawa w Przedszkolu nr 385



Przedszkole nr 385 im. Kawaleréw Orderu Usmiechu w Warszawie

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszg procedurg zgtoszer wewnetrznych stosuje sie
wiasciwe przepisy powszechnie obowigzujgce prawa, ze szczegélnym uwzglednieniem
przepiséw dot. ochrony sygnalistéw.

3. Zmiany niniejszej procedury zgtoszen wewnetrznych dokonuje sie w tym samym trybie
jak jej utworzenie.

4. Procedura wchodzi w zycie w terminie 7 dni od podania do wiadomosci oséb

wykonujgcych prace na rzecz Przedszkola.
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Zatgcznik nr 1

Protokét rozpatrzenia przez Przedszkole nr 385 im. Kawalerow Orderu Usmiechu
w Warszawie
zgtoszenia sygnalisty o naruszeniu prawa

Data dokonania zgtoszenia

Numer zgtoszenia z rejestru

Czy zgtoszenie jest anonimowe

[] TAK

[ ] NIE

Czy przekazano klauzule informacyjng

[] TAK [ ] NIE

[] NIE DOTYCZY

Data przekazania klauzuli informacyjnej

Data przekazania informacji o przyjeciu
zgtoszenia

Opis zgtoszonych przez sygnaliste naruszen prawa:

Dziatania nastepcze podjete w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w

zgtoszeniu:

Dziatania nastepcze podjete w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu

przedmiotem zgtoszenia

Data zakonczenia sporzadzania
protokotu

Czytelny podpis osoby lub Zespotu
upowaznionych do podejmowania
dziatan nastepczych

Maksymalna data na przekazanie
sygnaliscie informacji zwrotnej

Faktyczna data na przekazanie
sygnaliscie informacji zwrotnej
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Rejestr zgtoszen wewnetrznych dot. naruszen prawa

Zatgcznik nr 2

w Przedszkolu nr 385 im. Kawalerow Orderu Usmiechu w Warszawie

Lp.

Numer
zgtoszenia

Data
dokonania
zgtoszenia

Przedmiot naruszenia
prawa

Dane osobowe
sygnalisty niezbedne do
jego identyfikacji — o ile

je wskazat

Adres do kontaktu
sygnalisty

Dane osoby, ktorej
dotyczy zgtoszenie,
niezbedne do
identyfikacji

Informacja o podjetych
dziataniach nastepczych

Data
zakonczenia
sprawy
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