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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Przedszkole Nr 385, zwane dalej przedszkolem, jest placowkg oswiatowo -
wychowawczg o charakterze publicznym, dziatajgcg jako jednostka budzetowa.

2.  Siedziba przedszkola znajduje sie w Warszawie przy ulicy Zwigzku Walki Mtodych 10.
3. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w petnym brzmieniu:

Przedszkole Nr 385

im. Kawaleréw Orderu Usmiechu
02 - 786 Warszawa
ul. Zwigzku Walki Mtodych 10
tel./ fax 22 6438697

§2.

1. Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Stoteczne Warszawa z siedzibg

PIl. Bankowy 3/5 00-950 Warszawa.

2. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad przedszkolem jest Mazowiecki Kurator

Oswiaty.

3.  Obstuga finansowo-ksiegowa Przedszkola jest wykonywana przez Dzielnicowe Biuro

Finanséw Oswiaty Ursyndéw m.st. Warszawy.

§3.

Przedszkole nr 385 jest placéwka publiczng, ktdra:
1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajgce podstawe
programowg wychowania przedszkolnego;
2)  prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie dla dzieci od 3 roku zycia do podjecia

nauki w szkole podstawowej;

3)  przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

STATUT PRZEDSZKOLA NR 385 im. Kawaleréw Orderu Usmiech w Warszawie 3



PRZEDSZKOLE NR 385 im. Kawalerow Orderu Usmiechu w Warszawie

4)  zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych

przepisach.
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ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§4.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy prawo oswiatowe oraz aktow

wykonawczych do ustawy, w tym w szczegdlnosci z podstawy programowej wychowania

przedszkolnego.

2.  Celem przedszkola jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wspieranie caftosSciowe rozwoju dziecka, poprzez proces opieki, wychowania
i nauczania-uczenia sie;

umozliwianie odkrywania przez dzieci wiasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzgcej do prawdy dobra i piekna;
wspieranie dzieci do osiggniecia dojrzatosci do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji;

sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
przedszkola, zapewnienie im bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkéw dla
prawidfowego ich rozwoju w czasie zajec orgaznizowanych przez Przedszkole;
wspotdziatanie z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci,
rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka, w miare potrzeby podjeciu
wczesnej interwencji specjalistdw oraz w przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej;
Swiadczenie wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stosownie do
potrzeb dzieci, w tym wyréwnanie szans rozwojowych i edukacyjnych dzieci
pochodzacych z rédznych srodowisk spotecznych;

promowanie wartosci edukacji przedszkolnej wsrdd catej spotfecznosci

przedszkolnej, tj. wychowankdw, ich rodzicéw i catych rodzin pracownikdw.

3. Przedszkole realizuje, wynikajgce z powyzszych celéw, w ramach obowigzujgcej podstawy

1)

programowej wychowania zadania:
wspieranie wielokierunkowe] aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczern w emocjonalnym, fizycznym, poznawczym

i spotecznym obszarze jego rozwoju;
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2)  tworzenie warunkéw pozwalajgcych dzieciom na swobodny rozwéj, odpoczynek
i zabawe w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wpieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajgcym sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzgcych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg i bezpieczeristwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. podczas codziennych zajeé
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, Srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkdéw pozwalajgcych na bezpieczne, samodzielne poznawanie
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwéj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do $Srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkdw umoizliwiajgcych bezpieczne, samodzielne poznawanie
elementoéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania

i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej

pracy;
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12)

13)

14)

15)

16)

wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka;

kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktdrych zrédtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju;

systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;
systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia sie dziecka, prowadzgce
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki  w szkole;
tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania

dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

STATUT PRZEDSZKOLA NR 385 im. Kawaleréw Orderu Usmiech w Warszawie 7



PRZEDSZKOLE NR 385 im. Kawalerow Orderu Usmiechu w Warszawie

ROZDZIAL 3
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCIE

§5.

Organami przedszkola s3:

1)  Dyrektor przedszkola,

2)  Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicéw.

Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicéw uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktére nie

mogaq byc sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym Statutem.

Gtéwnym celem dziatania wyzej wymienionych organdw jest:

1)  wspodtdziatanie ze sobg w kierunku poszukiwania nowych form i metod pracy
przedszkola, zwigzanych z rodzinnymi doswiadczeniami i doznaniami dziecka;

2)  ustawiczna wymiana informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub

decyzjach.

§6.

Tryb powotywania i odwotywania dyrektora okreslajg obowigzujgce przepisy prawa.

Dyrektor przedszkola

1) Kieruje biezacg pracg Przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz.

2) Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli oraz
pracownikéw obstugi i administracji.

3) Sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli.

4) Sprawowanie nadzoru regulujg odrebne przepisy.

5) Stwarza warunki dla harmonijnego rozwoju psychofizycznego dzieci poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne.

6) Przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje jej uchwaty oraz uchwaty Rady
Rodzicow podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych.

7) Dyrektor dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola
zaopiniowanym przez Rade Rodzicow i Rade Pedagogiczng i ponosi

odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.
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8) Wspodtdziata ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych.

9) Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dziecka w przedszkolu,
a takze bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych
poza obiektem Przedszkola.

10) Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole.

Zadania dyrektora sg nastepujace:

1) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli budynku przedszkola pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z obiektow
(z ustalen kontroli sporzadza sie protokét, ktéry podpisujg osoby biorgce w niej
udziat; kopie protokotu przekazuje sie organowi prowadzgcemu);

2) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek Rady Pedagogicznej,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy;

3) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola, uzyskanie opinii zaktadowych
organizacji zwigzkowych i przekazanie go do zatwierdzenia organowi
prowadzgcemu;

4)  dopuszczenie do uzytku w przedszkolu programu wychowania przedszkolnego na
whniosek nauczycieli, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

5)  wstrzymywanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw niezgodnych
z przepisami prawa i powiadamianie o tym witasciwych organdéw - wstrzymaniu
wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie powiadamia organ prowadzgacy i organ
sprawujgcy nadzér pedagogiczny;

6) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;

7)  wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujgcymi
i kontrolujgcymi;

8) kierowanie politykg kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli
oraz innych pracownikéw przedszkola;

9) przyznawanie nagrdéd, udzielanie kar pracownikom zgodnie z wnioskiem
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng;

10) powiadamianie dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej mieszka dziecko objete
rocznym obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym, o realizacji obowigzku

przedszkolnego w przedszkolu;
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11)

12)

13)

14)
15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

udzielanie na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw), po spetnieniu
ustawowych wymogoéw, zezwolen na spetnianie obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem;

zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu pracy, bhp i p.poz;

koordynacja wspoétdziatania organdéw przedszkola, zapewnienie im swobodnego
dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji miedzy nimi;

wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikéw;
prowadzenie dokumentacji kancelaryjno — archiwalnej i finansowej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny
niedostatecznych efektéw nauczania i wychowania w przedszkolu opracowanie —
w uzgodnieniu z organem prowadzacym — przedszkolnego programu
i harmonogramu poprawy efektywnosci nauczania i wychowania;

state informowanie wszystkich pracownikdw przedszkola o zmianach
legislacyjnych dotyczacych prawa oswiatowego i kodeksu pracy;

wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych;
organizowanie zaje¢ wykraczajgcych poza podstawe programowg wychowania
przedszkolnego, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 2 lit. b ustawy Prawo
oswiatowe;

realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dziecka, w tym w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje
dla dzieci z takim orzeczeniem wtasciwe zajecia;

ustalanie w porozumieniu z organem prowadzgcym, na podstawie witasciwego
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej zasad, czasu i zakresu
prowadzenia indywidulanego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

organizowanie Swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w przedszkolu;

organizowanie wspomagania Przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu

pomocy  psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu
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i przeprowadzeniu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
24) podejmowanie decyzji o przyjeciu dziecka do przedszkola poza harmonogramem

rekrutacji;

25) wydawanie decyzji o skresleniu dziecka z listy w czasie roku szkolnego, po

podjeciu stosownej uchwaty przez Rade Pedagogiczng;
26) organizowanie procesu rekrutacji, w tym:

a) powotanie komisji rekrutacyjnej i wyznaczenie jej przewodniczgcego,

b)  organizacja przyjmowania wnioskdw o przyjecie kandydata,

c) podawanie do publicznej wiadomosci zasad (kryteriéw) przyjmowania oraz

termindéw postepowania rekrutacyjnego,

d) rozpatrywanie odwotan od decyzji komisji rekrutacyjnej,

e) organizacja postepowania uzupetniajgcego w przypadku wolnych miejsc.
27) w przypadkach okreslonych w przepisach prawa zawieszanie lub ograniczanie

czasowe funkcjonowania Przedszkola na zasadach okreslonych w tych przepisach.
28) po zawieszeniu lub ograniczeniu funkcjonowania Przedszkola, wprowadzenie

rozwigzan organizacyjnych pracy Przedszkola, mogacych polega¢ m.in.

na prowadzeniu zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

lub ustalenie innego sposobu realizowania tych zajec.

W wykonywaniu swych dziatan dyrektor przedszkola wspétdziata z Radg Pedagogiczng,

Radg Rodzicéw i rodzicami, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia biezgcy przeptyw informacji pomiedzy poszczegdlnymi organami
przedszkola;

2) w przypadku wyrazania sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne
zainteresowanych organow przedszkola.

Dyrektor ponosi petng odpowiedzialnos¢ za wtasciwe prowadzenie i przechowywanie

dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz za

wydawanie przez przedszkole dokumentdéw zgodnych z posiadang dokumentacja.

Dyrektor jako osoba reprezentujgca Administratora Danych Osobowych organizuje

$rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajgce ochrone przetwarzanych danych
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osobowych odpowiednig do zagrozen oraz kategorii danych objetych ochrong,
a w szczegblnosci zabezpiecza dane przed ich udostepnieniem osobom
nieupowaznionym, zabraniem przez osobe nieuprawniong, przetwarzaniem

z naruszeniem ustawy oraz zmiang, utratg, uszkodzeniem lub zniszczeniem.

§7.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego

statutowych zadan dotyczacych opieki, wychowania i ksztatcenia.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele pracujgcy w przedszkolu.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym, osoby

zaproszone przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane zgodnie z planem pracy przedszkola oraz

na wniosek przewodniczgcego lub 1/3 cztonkéw rady, udziat w zebraniach jest

obowigzkowy.

Termin zwotania Rady Pedagogicznej powinien byé podany, w miare mozliwosci, na

tydzien przed posiedzeniem.

Osoba zwotujgca Rade Pedagogiczng powinna podaé wczesniej zagadnienia do dyskusji

na zaplanowane zebranie.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowanie projektu Statutu przedszkola oraz przedstawienie propozycji
zmian, a takze przedtozenie go do uchwalenia;

2)  uchwalanie Statutu Przedszkola lub propozycji jego zmian;

3)  zatwierdzanie plandw pracy przedszkola;

4)  podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu
i zajeé autorskich;

5)  uchwalanie regulaminu pracy Rady Pedagogicznej;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy przedszkola;

7)  ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

STATUT PRZEDSZKOLA NR 385 im. Kawaleréw Orderu Usmiech w Warszawie 12



PRZEDSZKOLE NR 385 im. Kawalerow Orderu Usmiechu w Warszawie

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

8)  ustalenie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)  projekt planu finansowego przedszkola;

2)  wnioski dyrektora o przyznanie nagréd, odznaczen i wyrdznien dla nauczycieli;

3) organizacje pracy placéwki, zwtaszcza projektowang organizacje pracy w ciggu
tygodnia;

4)  propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom prac
i zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych i opiekuniczych;

5)  opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu oceny jego pracy.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci

co najmniej potowy liczby jej cztonkdéw.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane, dopuszcza sie protokotowanie

komputerowe.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub wicedyrektora.

Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczgcej uchwat, wnioskow

i spostrzezen z zebrania Rady, informacje dotyczgce bezposrednio dziecka mogg byc¢

udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

Rada Pedagogiczna moze powotac sposrod siebie zesp6t do rozstrzygania ewentualnych

spraw spornych i uzgodnienia stanowisk, co do podjecia decyzji.

Dyrektor moze wstrzymaé wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej, jezeli jest ona

niezgodna z prawem i powiadamia o tym organ prowadzacy i sprawujgcy nadzér

pedagogiczny.

§ 8.

Rada Rodzicow jest spotecznym organem przedszkola i reprezentuje ogdt rodzicow
dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.

Zasady tworzenia Rady Rodzicéw wynikajg z obowigzujacych przepiséw prawa.

W sktad Rady Rodzicow wchodzg (po jednym) przedstawiciele rad oddziatowych

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.
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10.

1)

2)
11

Wybory, o ktérych mowa w ust. 3 przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w
kazdym roku szkolnym - jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.
Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktédrym okresla sie
w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegétowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicéw oraz

przedstawicieli rad oddziatowych.

Zebrania Rady Rodzicow sg protokotowane.
W posiedzeniach Rady Rodzicéw uczestniczyé moze z gtosem doradczym dyrektor
placowki.
Rada Rodzicédw wspodtdziata z pozostatymi organami przedszkola.
Rada Rodzicdw moze wystepowac¢ do organu prowadzgcego, organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny, dyrektora oraz Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczgcymi wszystkich spraw Przedszkola.
Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny
niedostatecznych efekté4w nauczania lub wychowania w przedszkolu opiniowanie
programu i harmonogramu poprawy efektywnosci nauczania lub wychowania;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicdw i innych Zrédet, zasady wydatkowania

funduszy Rady okreéla regulamin Rady Rodzicéw.

§9.

1. Organy przedszkola wspdtdziatajg ze soba.

2. Koordynatorem wspodtdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor
przedszkola, ktéry zapewnia kazdemu z organéw mozliwo$é swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane
informacji.

3. Wszystkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor przedszkola

uwzgledniajgc zakresy kompetencji tych organdw.
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4. Nauczyciele utrzymujg systematyczny kontakt z rodzicami wzajemnie udzielajgc
sobie rzetelnych informacji o postepach i rozwoju dziecka.

5. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspoétdziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

6. Wspodtdziatanie organdw przedszkola ma na celu stwarzanie jak najlepszych
warunkéw rozwoju wychowanka oraz podnoszenie jakosci pracy przedszkola.

7. Wspodtdziatanie dyrektora i Rady Pedagogicznej z rodzicami uwzglednia prawa
i obowigzki rodzicdw wynikajacych z obowigzujgcych przepisow.

8. Miedzy dyrektorem przedszkola, Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicdw obowigzujg
nastepujgce zasady wspodtdziatania:

1)  pracujg na rzecz rozwoju placowki i doskonalenia jej funkcjonowania;

2)  wspdlnie informujg sie o podjetych dziataniach i decyzjach.

STATUT PRZEDSZKOLA NR 385 im. Kawaleréw Orderu Usmiech w Warszawie 15



PRZEDSZKOLE NR 385 im. Kawalerow Orderu Usmiechu w Warszawie

10.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 10.

Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
zgrupowanych wg zblizonego wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,

uzdolnien oraz ewentualnie niepetnosprawnosci.
W przedszkolu mogg by¢ tworzone oddziaty mieszane wiekowo.
Dzieci przyjmowane sg do przedszkola na miejsca organizacyjne.

Podziat na grupy wiekowe, jednorodne lub mieszane wiekowo, odbywa sie co roku po

zakonczeniu rekrutacji.

Decyzje dotyczaca list poszczegdlnych oddziatéw na kolejny rok szkolny, podejmuje
Dyrektor Przedszkola na podstawie informacji o dzieciach kontynuujgcych edukacje

i dzieciach nowoprzyjetych na nowy rok szkolny.

W przypadku kontynuacji przez dziecko edukacji w kolejnym roku szkolnym, grupa, do

ktorej zostato przydzielone i opiekujacy sie nim nauczyciele mogg ulec zmianie.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 25.

Jednym oddziatem opiekuje sie dwdch nauczycieli (zmianowo) oraz woina,

a W oddziatach dzieci 3-letnich zatrudniona jest pomoc nauczyciela.

Liczbe nauczycieli w poszczegdlnych oddziatach, co roku zatwierdza organ prowadzacy.

Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 170.

§11.

Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest na podstawie
dopuszczonego przez dyrektora, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, do uzytku

programu wychowania przedszkolnego.
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Realizacja zatozen programowych odbywa sie poprzez rézne formy pracy z dziec¢mi.
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10.

Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi od 15 minut - w oddziatach dzieci 3-4 letnich, a do 30 minut

w oddziatach dzieci 5-6 letnich.

Dzieci na wniosek rodzicéw (opiekundéw prawnych) mogg uczestniczy¢ w zajeciach

wykraczajgcych poza podstawe programowa.

Rodzaj zaje¢ wykraczajgcych poza podstawe programowa, ich czestotliwo$é oraz forma

organizacyjna uwzgledniajg w szczegdlnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci.

Czas trwania zajeé¢ wykraczajacych poza podstawe programowg jest dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi ok. 15 min. dla dzieci 3-4 letnich i ok. 30 min.

dla dzieci 5-6 letnich.

Przedszkole na pisemne zyczenie rodzicéw moze organizowac nauke religii, w tym czasie

dzieci nieuczeszczajgce na religie majg zapewniong opieke nauczyciela.

Warunki i sposéb wykonywania przez przedszkole zadania, o ktérych mowa w ust. 8

okreslajg odrebne przepisy.

Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne

przepisy.

§12.

Przedszkole jest 7 oddziatowe.
Przedszkole zapewnia bezpieczng opieke, wychowanie i nauczanie.
Do realizacji zadan statutowych Przedszkole posiada:

1) sale zajec dla poszczegdlnych oddziatéw,

2) gabinet logopedy,

3) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,

4) pomieszczenia kuchenne,

5) szatnie dla dzieci i personelu,

6) jadalnie,

7) plac zabaw wyposazony w urzadzenia.

4. Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego (przy budynku)

z odpowiednio dobranymi urzgdzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.
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Szczegdtowa organizacje pracy na dany rok szkolny okresla arkusz organizacyjny
przedszkola.
Arkusz, o ktérym mowa w ust. 1 opracowuje dyrektor przedszkola najpdzniej do 9
kwietnia kazdego roku.
Arkusz organizacyjny, zaopiniowany przez zakitadowe organizacje zwigzkowe,
zatwierdza organ prowadzacy, ktdéry uzyskuje wczesniej opinie organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny.
W arkuszu organizacji zamieszcza sie w szczegdlnosci:

1) liczbe dzieci i czas pracy poszczegdlnych oddziatéow;

2) liczbe pracownikdéw tgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych;

3) ogblng liczbe godzin finansowanych ze $rodkdw przydzielonych przez organ

prowadzgcy;

4) czas realizacji podstawy programowej w danym roku szkolnym.

Wszelkie zmiany w ciggu roku szkolnego dokonywane s3 w formie aneksu

zatwierdzonego przez organ prowadzacy.

§13.

Tygodniowg organizacje pracy Przedszkola okresla tygodniowy rozktad zajec ustalony
przez Dyrektora Przedszkola, ktéry uwzglednia wymogi podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego.

Dzienng organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia opracowany przez
dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej,

1) Jest on oparty na rytmie dnia, czyli powtarzajgcych sie systematycznie fazach,
ktére pozwalajg dziecku na stopniowe zrozumienie pojecia czasu i organizacji
oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajgc dziecku zdrowy
rozwaj,

2) Rozktad dnia uwzglednia wymagania zdrowotne, higieniczne dzieci i jest
dostosowany do zatozen programowych.

3) Szczegdétowe rozktady dnia zawarte sg w dziennikach zaje¢ poszczegdlnych

oddziatéw,

4) Ramowy rozktad dnia uwzglednia potrzeby i zainteresowania dzieci.
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1)

2)

3)

4)

5)

W okreslonych w przepisach prawa sytuacjach mogg mie¢ zwigzek np. z sytuacjg
stwierdzonego przez uprawnione organy zagrozenia epidemicznego w przedszkolu
mogg zosta¢ wprowadzone przez dyrektora szczegdlne, wynikajace z przepisow
i wytycznych wiasciwych instytucji rozwigzania organizacyjne moggce obejmowac
w szczegodlnosci:
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosé;
czasowe ograniczenie bezposrednich form kontaktu rodzicéw z nauczycielami na rzecz
kontaktéw za posrednictwem Srodkéw komunikacji elektronicznej;
czasowe ograniczenie bezposredniej obstugi interesantéw na rzecz obstugi
za posrednictwem srodkéw komunikacji elektroniczne;
czasowe wprowadzenie szczegdlnych zasad , procedur dotyczacych bezpieczenstwa
wychowankoéw i pracownikéw przedszkola;
wprowadzenie szczegdlnych zasad dotyczacych przewidzianych w przepisach
aspektdw pracy przedszkola minimalizujgcych kontakty pomiedzy poszczegdlnymi
przedstawicielami spotecznosci przedszkolnej.
O przyjetych przez dyrektora szczegdlnych rozwigzaniach organizacyjnych niezwtocznie

sg informowani rodzice wychowankdw i pracownicy przedszkola

§14.

Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna sie z dniem 1 wrzes$nia kazdego roku, a konczy

sie z dniem 31 sierpnia nastepnego roku.

Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora
i Rady Rodzicéw - wykorzystywana jest na przeprowadzenie prac modernizacyjnych,

remontowych oraz porzgdkowo — gospodarczych.

Przedszkole jest jednostka budzetowa.
Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pie¢ dni
w tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do 17.00, za wyjatkiem dni

ustawowo wolnych od pracy.

STATUT PRZEDSZKOLA NR 385 im. Kawaleréw Orderu Usmiech w Warszawie 19



PRZEDSZKOLE NR 385 im. Kawalerow Orderu Usmiechu w Warszawie

Zgodnie z wtasciwg uchwaty Rady Miasta Stotecznego Warszawy Przedszkole nr 385
zapewnia dzieciom bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w godzinach swojego

funkcjonowania.

Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie

w godzinach pracy przedszkola.

7. Zajecia w przedszkolu mogg zostac zawieszone na czas oznaczony w razie wystgpienia:

10.

11.

1) zagrozenia bezpieczenstwa wychowankéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem

imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach w ktérych prowadzone s3 zajecia

z dzie¢mi zagrazajacej zdrowiu wychowankdw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwa lub zdrowiu wychowankéow
innego niz w pkt 1-3.

Przedszkole bedzie prowadzi¢ nauczanie zdalne w sytuacji, gdy zawieszenie zajeé zostato
wprowadzone na okres dtuzszy niz dwa dni, w zwigzku z tym nauczanie zdalne powinno

nastgpic nie pdzniej niz w trzecim dniu zawieszenia.

W czasie realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na odlegtos¢
wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do zapewnienia wychowankom bezpieczefstwa w
sieci.

W realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na odlegtosé

nauczyciele korzystajg z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:

1) komunikatory, poczta elektroniczna, grupy spotecznosciowe, kontakt telefoniczny;

2) inne niz wskazane w pkt 1, umozliwiajgce kontynuowanie procesu ksztatcenia i

wychowania.
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé sg organizowane z
uwzglednieniem:

rownomiernego obcigzania dzieci zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zrdinicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych dzieci.
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12. Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajeciach z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ poprzez:

1) taczenie przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia:
a) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe;
b) propozycji zabaw z dzieckiem z uzyciem przedmiotéw dostepnych w domu;
c) przesytanie linkdw do filméw edukacyjnych, multimedialnych ksigzeczek,
gier edukacyjnych i stuchowisk.

2) materiaty, o ktérych mowa w ust. 16 pkt. 1 dostosowane sg do potrzeb

i mozliwosci dzieci w wieku przedszkolnym.

13. Podczas realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
nauczyciele przedszkola informujg rodzicéw o dostepnych materiatach i mozliwych
sposobach oraz formach ich realizacji przez dziecko w domu. Przekazujg rodzicom dzieci
materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ w domu za posrednictwem poczty
elektronicznej.

14. Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odlegtosc jest:

1) przestanie przez rodzicow zdjec lub filmoéw z wykonanych przez dzieci zadan;

2) odbieranie wiadomosci;

3) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego
nauczania.

15. O przyjetych przez dyrektora szczegdlnych rozwigzaniach organizacyjnych niezwtocznie

sg informowani rodzice wychowankow i pracownicy przedszkola.

§ 15.

1.  Wysokos¢ optaty za korzystanie dziecka z wyzywienia okreslana jest przez Dyrektora
W porozumieniu z organem prowadzgcym.

2. Na optate za wyzywienie dziecka w przedszkolu sktada sie koszt surowcéw zuzytych do
przygotowania positkow.

3. Pracownicy przedszkola majg prawo korzystac z positkow i zobowigzani sg do pokrycia

ich kosztow.
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Zasady odptatnosci i korzystania z wyzywienia przez pracownikéw podczas godzin
wykonywania pracy reguluje dyrektor w porozumieniu z przedstawicielami organu
prowadzgcego.

W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu zwrotowi podlega dzienna stawka
zywieniowa za kazdy dzied nieobecnosci, pod warunkiem zgtoszenia przez rodzicéw
nieobecnosci dziecka w przedszkolu zgodnie z zasadami opisanymi w niniejszym

statucie.

§ 16.

Optata za zywienie wnoszona jest w cyklach miesiecznych, z géry do 10 dnia miesigca
poprzedniego.

Przedszkole przyjmuje optaty na wskazane przez Dyrektora konto.

Aby otrzymac zwrot stawki zywieniowej nalezy fakt spdznienia lub nieobecnosci dziecka
zgtosi¢, najpdzniej w dniu nieobecnosci dziecka do godziny 9.00 w nastepujgcy sposdb:
1) telefonicznie —na nrtel.: 22 259 42 34;

2)  mailowo na adres podany na tablicy informacyjnej w Przedszkolu,

3)  ustnie —u nauczyciela grupy,

W przypadku powstania zalegtosci w optatach, dziecko moze zostaé skreslone z listy
dzieci uczeszczajgcych do przedszkola na zasadach okreslonych w niniejszym statucie,

skreslenie z listy nie wyklucza postepowania egzekucyjnego.

§17.

Dla rodzin przedszkolakéw bedacych w szczegdlnie trudniej sytuacji materialnej lub dla
rodzin majgcych szczegdlne, uzasadnione przypadki losowe istnieje mozliwo$é obnizenia
lub zwolnienia z optaty za zywienie.

Whiosek o obnizenie lub zwolnienie z optaty za zywienie, stanowigcy zatgcznik do
aktualnego Zarzgdzenia Prezydenta m. st. Warszawy w sprawie ustalenia warunkéw
korzystania ze stotéwek w przedszkola i szkotach m. st. Warszawy oraz upowaznienia
dyrektoréw szkét i przedszkoli do zwalniania z optat za positki, sktadajg rodzice dziecka
do dyrektora.

Decyzje o zwolnieniu obnizeniu optaty za zywienie podejmuje dyrektor

W porozumieniu z organem prowadzacym.
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Przedszkole wspotpracuje takze z innymi instytucjami w zakresie udzielania pomocy

materialnej dla wychowankéw przedszkola, w tym z oSrodkami pomocy spotecznej.

§18.

Podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zajecia i zabawy dzieci z poszczegdlnych grup,
odbywajg sie na wyznaczonym terenie ze sprzetem dostosowanym do potrzeb
i mozliwosci dzieci.

W trakcie zajeé poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka
jednej osoby dorostej na kazde 10 dzieci.

W przypadku przejazdu srodkami komunikacji miejskiej, jednej osobie dorostej mozna
powierzy¢ 7 dzieci.

Przedszkole moze organizowaé¢ dla wychowankéw réznorodne formy krajoznawstwa
i turystyki, organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci.

Szczegbétowe zasady organizowania wycieczek okresla odrebny regulamin dotyczgcy

zasad organizowania wycieczek.

§ 19.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez

rodzica, opiekuna prawnego lub inng upowazniong przez niego osobe pod opieke

wychowawcy grupy lub pod opieke upowaznionego pracownika przedszkola, do czasu

odbioru dziecka z sali lub ogrodu przez rodzica, opiekuna prawnego lub inng

upowazniong przez nich osobe.

Szczegbétowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicéw

(prawnych opiekunéw) okresla odrebny regulamin przyprowadzania i odbierania dzieci.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci:

1)  dzieci nalezy przyprowadza¢ do przedszkola w godzinach od 7.00 do 8.20;

2) ze wzgledow organizacyjnych oraz koniecznosci przygotowania odpowiedniej
ilosci positkdw, konieczne jest, aby pdiniejsze niz 8.20 przyprowadzenie dziecka
do przedszkola byto zgtoszone wczesniej osobiscie lub telefonicznie;

3)  rodzice odbieraja dzieci do godziny 17:00;
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

za bezpieczenstwo dziecka w drodze do Przedszkola i podczas powrotu do domu
odpowiadajg rodzice;

za przyprowadzenie dziecka do Przedszkola rozumie sie przyprowadzenie dziecka
do wiasciwej sali przedszkolnej i przekazanie dziecka upowaznionemu
nauczycielowi;

obowigzkiem rodzica jest upewnié sie, ze nauczyciel zauwazyt przybycie dziecka;
za odebranie dziecka rozumie sie odebranie dziecka z sali przedszkolnej przy uzyciu
domofonu lub ogrodu przedszkolnego;

w przypadku, gdy rodzice nie mogg osobiscie odebrac¢ dziecka z Przedszkola,
obowigzek ten w zastepstwie rodzicdw moze przejgé, upowazniona przez nich na
pismie osoba, ktdra zapewni dziecku catkowite bezpieczenstwo; upowaznienie do
odbioru dziecka zawiera: imie i nazwisko osoby upowaznionej, wskazanie
dokumentu tozsamosci (nazwa dokumentu, jego numer i seria), ktérym osoba ta
potwierdzi swojg tozsamosé przy odbiorze dziecka, podpisy upowazniajgcych oraz
ewentualnie numer telefonu osoby upowaznionej;

osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadac przy sobie
dokument tozsamosci wskazany w upowaznieniu ina zgdanie nauczyciela lub
innego upowaznionego pracownika Przedszkola go okaza¢;

nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka, jezeli w jego ocenie, osoba
odbierajgca nie jest w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (np. pozostaje pod
wptywem alkoholu badz innego srodka odurzajgcego);

w przypadku podjecia decyzji o niewydaniu dziecka, nauczyciel niezwtocznie o tym
fakcie powiadamia rodzicéw lub inng osobe upowazniong do odbioru dziecka;

o wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje
Dyrektora;

w przypadku, gdy nikt nie zgtosit sie po dziecko do godziny zamkniecia placowki,
nauczyciel stara sie skontaktowac z jego rodzicami, w celu wyjasnienia przyczyn
ich nieobecnosci, a nastepnie powiadamia dyrektora o zaistniatej sytuacji -
w zaleznosci od okolicznosci zdarzenia, podejmowane sg odpowiednie kroki,
majace na celu przede wszystkim zapewnienie dziecku bezpieczeistwa;

zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi

by¢ poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sgdowe.
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§ 20.

W ramach posiadanych mozliwosci Przedszkole organizuje i udziela wychowankom i ich

rodzinom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania

efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjalisci,

w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie we

wspotpracy z:

1) rodzicami dzieci;

2)  poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
3)  placdwkami doskonalenia nauczycieli;

4)  innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

5)  organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny

i dzieci.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1)  rodzicow dziecka;
2)  dyrektora, nauczyciela lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z dzieckiem;
3)  poradni psychologiczno-pedagogicznej;

4) pracownika socjalnego,
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10.

11.

12.

13.

14.

5)  asystenta, pomocy nauczyciela;
6)  asystenta rodziny;
7)  kuratora sagdowego,;

8) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz

rodziny i dzieci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze

w formie:

1)  zajeé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych  kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych  zajeé

o charakterze terapeutycznym;
2)  poradi konsultacji;
3)  zajed rozwijajgcych uzdolnienia;

4)  zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Poszczegdlne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktérych mowa w ust. 9

i 10 dyrektor przedszkola organizuje na zadach okre$lonych w przepisach prawa.

Zindywidualizowana Sciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego organizowana jest na podstawie i zgodnie z trescig opinii wydanej przez

wiasciwg poradnie psychologiczno-pedagogiczna.

Porady i konsultacje dla dzieci oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla

rodzicéw i nauczycieli prowadzg nauczyciele i specjalisci.
Nauczyciele oraz specjalisci prowadzg dziatania majgce na celu:

1)  rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dzieci;
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

2) okreslenie mocnych stron wychowankdw oraz rozpoznanie ich zainteresowan
i uzdolnien, a takie zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem

zainteresowan i uzdolnien dzieci.

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci
w funkcjonowaniu wychowankoéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych

funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
wychowankéw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich

funkcjonowania;
5)  wspodtprace z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym ;

Dziatania nauczycieli obejmujg réwniez obserwacje pedagogiczng majacg na celu
wczesne rozpoznanie u dzieci dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji,
a w przypadku dzieci realizujgcych roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne

obserwacje zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng nauczyciel lub specjalista

informuje o tym niezwtocznie dyrektora.

Dyrektor przedszkola informuje innych nauczycieli, specjalistow o potrzebie objecia
dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z dzieckiem
oraz planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach
zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow i ustala formy tej pomocy, okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktdérych poszczegdlne formy beda realizowane

z uwzglednieniem organizacji przedszkola okreslonej w arkuszu organizacyjnym.

Dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dyrektor

powotuje zespot do spraw udzielenia dziecku pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

Prace zespotu koordynuje osoba wyznaczona przez dyrektora, jedna osoba moze

koordynowac prace kilku zespotéw.

Zadania i spos6b dziatania zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja

przepisy szczegolne.
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21.

W zwigzku ze $wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedszkole
wspotpracuje z psychologiem delegowanym do placéwki przez Poradnie Psychologiczno-

Pedagogiczng Nr 18 w Warszawie.
§21.

W Przedszkolu nr 385 utrwalanie, nagrywanie wizerunkow dzieci przez rodzica,
opiekuna prawnego, osobe trzecig jest dopuszczalne jedynie podczas uroczystosci,
wystepOw organizowanych na terenie przedszkola. W takiej sytuacji odpowiedzialnos¢
za przetwarzanie i rozpowszechnianie przez rodzicéw, danych osobowych, w tym
rowniez wizerunkdw, innych dzieci lub innych rodzicéw (np. wykonywanie zdje¢,
filmdéw na naszych uroczystosciach, a nastepnie zamieszczanie ich w Internecie)

ponoszg rodzice dokonujacy powyzszych czynnosci.
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ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 22,

Pracownikami przedszkola sa:

1)  Dyrektor

2)  Nauczyciele

3)  Pracownicy administracji i obstugi (kierownik gospodarczy, intendent, pomoc
nauczyciela, pomoc administracyjna/sekretarka, wozne, dozorcy, kucharka,
pomoce kuchenne).

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikéw okreslajg

odrebne przepisy.

Pracownicy administracji i obstugi wspétpracuja z nauczycielami w zakresie opieki

i wychowania dzieci.

Wszyscy pracownicy przedszkola sg zobowigzani do:

1) jednakowego traktowania wszystkich dzieci;

2)  prezentowania dzieciom przyktadnej kultury osobistej i taktu;

3)  przestrzegania praw dziecka.

§ 23.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawczej zgodnie
z obowigzujgcym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

2)  wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

3) realizowanie zajeé¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby
i zainteresowania dzieci;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji;

5) z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie |

szkoty podstawowej zadaniem nauczyciela jest przeprowadzi¢ analize gotowosci
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6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)

15)

16)
17)

dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna) i przekaza¢ jej wyniki
rodzicom dziecka w terminie okreslonym odrebnymi przepisami;

na podstawie diagnozy nauczyciel opracowuje indywidualny program
wspomagania i korygowania rozwoju dziecka, ktory bedzie realizowany w roku
poprzedzajgcym rozpoczecie nauki w szkole podstawowej;

stosowanie tworczych i réznorodnych metod nauczania i wychowania, dbatos¢
0 urozmaicanie form pracy z uwzglednieniem réznorodnosci zabaw, zajeé, prac,
spacerow i wycieczek oraz uroczystosci;

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
dziecka w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spaceréw;
realizowanie zadan zwigzanych z organizowaniem i swiadczeniem wychowankom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz dokumentowanie tych dziatan
zgodnie z wymogami przepiséw prawa oraz zawartymi w statucie;

wspotpraca ze specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno -
pedagogiczng, zdrowotng i inng;

planowanie wtasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych oraz aktywne uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego;

dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o estetykg pomieszczen;

eliminowanie w miare mozliwosci przyczyn niepowodzen dzieci;

wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
i nauczania dziecka z uwzglednieniem prawa rodzicéw (prawnych opiekunéw) do
znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w celu skutecznego oddziatywania
na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju;

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

realizacja zalecen dyrektora i oséb kontrolujgcych;

czynny udziat w pracy rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;
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18)

19)

20)

inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym;

w ramach zaje¢ i wykonywanych czynnosci jest obowigzany do dostepnosci
w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz % obowigzkowego wymiaru zaje¢ —
w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktérej, odpowiednio do potrzeb
prowadzi konsultacje dla wychowankdw lub ich rodzicéw;

realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola,

wynikajgcych z biezgcej dziatalnosci przedszkola.

Kazdy nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo powierzonych

swojej pieczy dzieci, w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢é wprowadzonych
w Przedszkolu procedur dotyczacych bezpieczenstwa, w tym egzekwowania od
rodzicow i innych osdéb zasad przyprowadzania i odbierania dzieci do
przedszkola;

nauczyciel jest zobowigzany do ciggtej obecnosci przy powierzonej opiece grupie
dzieci, moze opusci¢ miejsce pracy dopiero po przekazaniu grupy drugiemu
nauczycielowi;

nauczyciel jest zobowigzany dbaé o czystos¢, tad iporzadek w miejscu
prowadzenia zajeé¢, w tym do poinformowania kierownika gospodarczego (lub
inna zastepujgcg go osobe) o uszkodzonych zabawkach, sprzecie i innych

dostrzezonych awariach;

nauczyciel jest zobowigzany do udzielenia pierwszej pomocy dziecku
w przypadku wystgpienia wypadku oraz ma obowigzek poinformowac

o zaistniatym zdarzeniu rodzicdw dziecka i dyrektora przedszkola;

nauczyciel jest zobowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ rodzicédw i dyrektora
przedszkola w przypadku zauwazenia niepokojgcych objawdéw chorobowych
u wychowankoéw;

przed rozpoczeciem zajec¢ nauczyciel ma obowigzek rozeznac sie, czy warunki do
prowadzenia zajec¢ z dzie¢mi nie zagrazajg bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela -

jezeli sala do zaje¢ lub plac zabaw nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa
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nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to niezwtocznie do dyrektora (do czasu

naprawienia usterek zajecia sg organizowane w innym miejscu).

7) kazdorazowo odnotowaé fakt wyjscia z dzieémi poza teren Przedszkola

w rejestrze wyjsc¢ grupowych.

Nauczyciel nowo zatrudniony w Przedszkolu musi przed nawigzaniem stosunku pracy

przedstawi¢ Dyrektorowi przedszkola informacje z krajowego rejestru karnego, celem

spetnienia warunku o niekaralnosci.

Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu

nauczyciela lub petnionych przez nauczycieli obowigzkow.

Nauczyciele, ktorzy w zwigzku z petnieniem swoich funkcji uzyskajg dostep do danych

osobowych dzieci, nauczycieli lub innych pracownikéw Przedszkola sg zobowigzani do

przetwarzania danych wytgcznie w celu powierzonych im funkcji i zachowaé poufnosé

zgodnie z przepisami ustawy Prawo oswiatowe

§24.

W przedszkolu dodatkowo zatrudnieni sg specjalisci: logopeda, pedagog specjalny,

nauczyciel wspomagajacy i psycholog w wymiarze zgodnym z arkuszem organizacyjnym.

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikéw organizowanie
pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie indywidualnej i grupowe] terapii logopedycznej dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspétpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka;

5) realizowanie zadan zwigzanych z organizowaniem i Swiadczeniem wychowankom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz dokumentowanie tych dziatan
zgodnie z wymogami przepisOw prawa oraz zawartymi w statucie;

6)  wspieranie dziatan nauczycieli wynikajgcych z programu pracy przedszkola;
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7) organizowanie i udziat w warsztatach szkoleniowych, dbato$¢ o warsztat pracy
gromadzenie pomocy naukowych;

8) prowadzenie obowigzujgcej dokumentac;ji.

9) Przestrzeganie przepisow BHP, ppoz, regulaminu pracy oraz Statutu Przedszkola
nr 385 im. Kawaleréw Orderu Usmiechu;

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspdlnie z nauczycielami, wychowawcami grup i innymi specjalistami prowadzenie
biezacej diagnostyki pedagogicznej, rozpoznawanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych, edukacyjnych oraz psychofizycznych dziecka;

2) Scista wspétpraca ze specjalistami przedszkola majgca na celu pomoc psychologiczno —
pedagogiczng oraz zdrowotng dziecku z dysfunkcjami rozwojowymi, a takze
wspotpraca z zespotem powotanym dla dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
opracowanie i realizacja indywidualnych programoéw dydaktycznych i wychowawczych
dla dzieci ze szczegdlnymi potrzebami;

4) wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych,
rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu,
dostosowaniu sposobdw i metod pracy;

5) wspodtdziatanie z rodzicami badz prawnymi opiekunami dziecka w sprawach
wychowania i nauczania dziecka z uwzglednieniem praw rodzicéw badz prawnych
opiekundw do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegdlnosci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale oraz uzyskiwanie
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i postepdw w rozwoju;

6) w zaleznosci od potrzeb wspdtpraca z innymi podmiotami takimi jak: poradnia
psychologiczno — pedagogiczna, placéwki doskonalenia nauczycieli, asystentem
rodziny, pracownikiem socjalnym, kuratorem sadowym;

7) organizowanie i udziat w warsztatach szkoleniowych, dbato$¢ o warsztat pracy
gromadzenie pomocy naukowych;

8) prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji.

9) Przestrzeganie przepisow BHP, ppoz, regulaminu pracy oraz Statutu Przedszkola

nr 385 im. Kawaleréw Orderu Usmiechu;
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10) Wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z organizacji pracy przedszkola,

powierzonych przez Dyrektora.
4. Do zadan psychologa nalezy:

1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemdéw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne
uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola;

3) obserwacja dzieci w grupach (zarowno podczas zajeé, czynnosci samoobstugowych, jak
i zabawy swobodnej);

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb:

a. realizacja zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej,

b. prowadzenie z dzie¢mi indywidualnych zajeé stymulujgcych rozwéj;

c. indywidualna pomoc dzieciom w trudnych sytuacjach (rozstanie rodzicéw, Smier¢,
choroba).

5) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

6) konsultacje z nauczycielami, wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych, rozpoznawaniu potrzeb, mozliwosci i zainteresowan dzieci oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

7) konsultacje z rodzicami/opiekunami prawnymi:

a. indywidualne spotkania z rodzicami umozliwiajgce dokfadng diagnoze
i przygotowanie planu dziatan terapeutycznych,

b. informowanie o postepach w terapii,

c. podnoszenie kompetencji wychowawczych rodzicéw.

8) Prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji

9) Przestrzeganie przepiséw BHP, ppoz, regulamindw pracy oraz Statutu Przedszkola
nr 385 im. Kawaleréw Orderu Usmiechu;

10) Wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z organizacji pracy przedszkola,

powierzonych przez Dyrektora.
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§ 25.

W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

Status prawny pracownikéw niebedgcych nauczycielami okreslajg przepisy

o pracownikach samorzadowych.

Zadania pracownikéw przedszkola:

1)

2)

Kierownik gospodarczy wykonuje prace zwigzane z catoscia administracyjno —

gospodarczg w przedszkolu:

a) sprawuje opieke nad prawidtowym zabezpieczeniem majatku ruchomego,
pieczeci i dokumentacjg przedszkola;

b)  sprawuje opieke nad catoscig pomieszczen i sprzetem przedszkola;

c) zatatwia sprawy zwigzane z utrzymaniem w stanie uzywalnosci pomieszczen,
sprzetu i ogrodu przedszkolnego;

d) pobiera optaty od rodzicéw z tytutu korzystania z ustug przedszkola,

e)  uczestniczy w ogdlnych zebraniach rodzicielskich, naradach roboczych
i w razie potrzeby w posiedzeniach rady pedagogicznej i rady rodzicéw;

f) wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora przedszkola, wynikajgce

z organizacji pracy w placowce.

Do obowigzkéow intendenta w zakresie zywienia dzieci i personelu nalezy

w szczegolnosci:
a) planowanie jadtospiséw zgodnie z obowigzujgcymi normami i kalorycznoscig;
b) podawanie jadtospiséw do wiadomosci rodzicow;

¢) planowanie, organizacja i dokonywanie zakupdw artykutéow spozywczych oraz

wyposazenia kuchni;

d) wydawanie do kuchni artykutow spozywczych, wpisywanie ich codziennie do

dziennika zywieniowego (potwierdzone podpisem kucharki);
e) prowadzenie kartoteki magazynu zywnosciowego i dziennika materiatowego

f)  nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem kuchni: przygotowywanie

i porcjowanie positkdw zgodnie z normami;

g)  nadzér nad prawidtowym porcjowaniem positkow.
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3) Do zadan pomocy administracyjnej/sekretarki nalezy:
a) pomaganie w obstudze administracyjnej przedszkola;
b)  obstugiwanie interesantéw;
c) przygotowywanie pisma i inne dokumenty zgodnie z poleceniem dyrektora;
d) obstugiwanie urzadzen biurowych i dbanie o ich sprawnos¢;
e) wykonywanie inne czynnosci zlecone przez dyrektora przedszkola,
wynikajgce z organizacji;

4) Do zadan kucharza nalezy :
a) uczestniczenie w planowaniu jadtospiséw;

b) przygotowywanie positkbw zgodnie 1z jadtospisem i zachowaniem

obowigzujgcych norm;

c) pobieranie z magazynu produktéw zywieniowych w ilosciach przewidzianych

recepturg i odpowiednie ich zabezpieczenie przed uzyciem;
d) dbanie o najwyzszg jakos¢ i smak positkow;
e) utrzymywanie czystosci i porzadku w kuchni;

f) zapoznanie i przestrzeganie wszystkich instrukcji sporzagdzonych na potrzeby

kuchni;

g) natychmiastowe zgtaszanie Dyrektorowi powstatych usterek oraz wszelkich

nieprawidtowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia i zycia;

h) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw

bhp i ppoz.;

i) uczestniczenie w szkoleniach bhp i ppoz.;

j) wykonywanie innych polecen Dyrektora i intendenta zwigzanych z organizacjg
pracy w Przedszkolu.
5) Pomoc kucharza obowigzana jest:
a)  pomagac kucharzowi w przyrzadzaniu positkow;
b) utrzymywa¢ w czystosci kuchnie, sprzet, naczynia kuchenne

i pomieszczenia magazynowe;
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d)

zatatwia¢ zlecone czynnos$ci zwigzane z zakupem i przygotowaniem
produktow;
wykonywac¢ inne czynno$ci polecone przez dyrektora wynikajgce

z organizacji pracy przedszkola.

6) Pomoc nauczyciela przedszkola obowigzana jest:

a)
b)

c)

d)

f)

wykonywac czynnosci opiekuncze i obstugowe w stosunku do dzieci;
utrzymywac czystos¢ w przydzielonych pomieszczeniach;

pomagac nauczycielowi oddziatu w przygotowaniu pomocy i rekwizytéw do
zaje¢, zabaw, ¢wiczen i gier,

czynnie uczestniczy¢ w zajeciach i zabawach prowadzonych przez
nauczyciela;

czuwac wspodlnie z nauczycielem nad bezpieczenstwem dzieci;

wykonywa¢ inne czynnosci polecone przez dyrektora, wynikajgce

z organizacji pracy przedszkola.

7) Wozna obowigzana jest:

a)

b)

d)
e)
f)
g)
h)

j)
k)

utrzymywac w idealnej czystosci pomieszczenia powierzone jej opiece;
utrzymywaé w czystosci i stanie uzywalnosci powierzony jej sprzet
gospodarczy, meble, naczynia oraz odziez ochronng;

wykonywac drobne naprawy sprzetu itp.;

estetycznie rozdawad positki, zgodnie z normami i zasadami BHP;

my¢ naczynia po positku zgodnie z zaleceniami SANEPIDU;

rozktadaéd i sktadaé lezaki;

wykonywac prace pomocnicze przy myciu, ubieraniu i rozbieraniu dzieci;
pomagaé w czynnosciach porzadkowych podczas prowadzenia przez
nauczyciela zajec¢ plastycznych i innych wymagajacych udziatu drugiej osoby;
czuwac wspodlnie z nauczycielem nad bezpieczenstwem dzieci;

uczestniczy¢ w spacerach i wycieczkach organizowanych dla dzieci;
wykonywac¢ inne czynnos$ci polecone przez dyrektora, wynikajgce

z organizacji pracy przedszkola.

8) Dozorca obowigzany jest:

a)

b)

strzec mienia przedszkola;

utrzymywac czystos¢ na powierzonym jego opiece terenie;
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c) pomagaé w zakupach;
d)  wykonywac drobne naprawy sprzetu przedszkolnego;

e)  wykonywac inne czynnosci polecone przez dyrektora przedszkola.

4.  Szczegétowy zakres obowigzkéw pracownikéw administracyjno-obstugowych znajduje

sie w teczkach akt osobowych.

5. Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania podstawowych przepiséw BHP

ip.poz.

§ 26.

1. Dyrektor Przedszkola, za zgody organu prowadzgcego, moze utworzyé stanowisko

wicedyrektora, a takze inne stanowiska kierownicze.

2. Do zakresu zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami,
prowadzenie ksiegi zastepstw i ewidencji godzin nadliczbowych;

przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa

oswiatowego dla nauczycieli;
wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikdw pedagogicznych;

przygotowywanie projektéw ocen nauczycieli wskazanych przez Dyrektora

nauczycieli;
opracowywanie projektu planu pracy na kazdy rok szkolny;
bezposredni nadzér nad prawidtowoscig realizacji zadan zleconych nauczycielom;

zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadain oraz doskonaleniu

zawodowemu;

opracowywanie na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskdw z nadzoru

pedagogicznego;

10) kontrolowanie realizacji podstawy wychowania przedszkolnego;

11) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli, dzieci i rodzicow postanowien

Statutu Przedszkola;
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12) przygotowywanie materiatéw celem ich publikacji na stronie internetowej

Przedszkola oraz systematyczne kontrolowanie jej zawartosci;

13) zastepowanie Dyrektora na czas jego nieobecnosci;

14) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.
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ROZDZIAL 6
WYCHOWANKOWIE

§ 27.

Wychowaniem przedszkolnym obejmuje sie dzieci od poczatku roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do czasu rozpoczecia edukacji

w klasie | Szkoty Podstawowej z zastrzezeniem ust. 2 i 4.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej

jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko

koniczy 9 lat.

Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego,

w przypadkach innych niz opisany w ust. 2, moze uczeszczac¢ przez kolejny rok szkolny

do przedszkola, po otrzymaniu decyzji o odroczeniu obowigzku szkolnego wydanej przez

dyrektora witasciwej obwodowo szkoty publiczne;j.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do

przedszkola dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

Dziecko w roku poprzedzajgcym rozpoczecie edukacje w klasie | jest obowigzane odby¢

roczne przygotowanie przedszkolne - obowigzek ten rozpoczyna sie najpdiniej

z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6

lat.

Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka,

a w szczegdlnosci do:

1)  wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczo - dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2)  szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3)  ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania jego godnosci osobistej;

5)  poszanowania wtasnosci;

6) opiekiiochrony;

7)  partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
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10.

8)  akceptacji jego osoby.

W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankdéw zadne zabiegi medyczne
bez uprzedniego porozumienia z rodzicami, z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy.
W Przedszkolu pracownicy nie podajg lekarstw wychowankom.

W razie otrzymania wiadomosci wskazujgcej na prawdopodobiefAstwo nieprzestrzegania
praw dziecka przez ich rodzicdw lub opiekundéw, dyrektor przedszkola na wniosek Rady
Pedagogicznej powiadamia wfasciwe instytucje odpowiedzialne za przeciwdziatanie
przemocy w rodzinie.

W razie powziecia wiadomosci wskazujgcej na prawdopodobienstwo nieprzestrzegania
praw dziecka przez ich rodzicdw lub opiekundéw, dyrektor przedszkola na wniosek Rady

Pedagogicznej powiadamia wtasciwe instytucje.

§ 28.

Szczegbtowe zasady rekrutacji do przedszkola okresla Ustawa Prawo Oswiatowe.
Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade petnej dostepnosci.
Rekrutacja dzieci do Przedszkola nr 385 odbywa sie na podstawie obowigzujgcych
przepisdw prawa oraz przyjetych w m. st. Warszawie lokalnych zasadach rekrutacji,
(obejmujacych kryteria rekrutacji i harmonogram jej przeprowadzania) ujednoliconych
dla wszystkich przedszkoli samorzgdowych prowadzonych przez m. st. Warszawe.
Postepowanie rekrutacyjne dotyczy wytgcznie wolnych miejsc.

Procedura rekrutacyjna dotyczy dzieci, ktére w nadchodzacym roku szkolnym majg
rozpoczat uczeszczanie do przedszkola.

Dzieci, ktére w biezgcym roku szkolnym juz uczeszczajg do placéwki, nie przechodzg
procedury rekrutacyjnej, a ich rodzice sktadajg wytacznie deklaracje o kontynuowaniu
edukacji przedszkolnej w Przedszkolu nr 385.

Rekrutacja dzieci na wychowankéw przedszkola odbywa sie przy wsparciu systemu
elektronicznego.

Szczegbtowe zasady rekrutacji, w tym harmonogram rekrutacji do przedszkola na dany
rok szkolny, ogtaszane sg na stronie internetowej Przedszkola oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie placéwki.

Whioski kandydatow do przedszkola przyjmowane sg w terminie ustalonym przez organ

kierujacy placowka, szczegétowe dni i godziny przyje¢ wyznacza Dyrektor.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

W celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego do przedszkola Dyrektor

powotuje zarzadzeniem Komisje Rekrutacyjng, ktdéra rozstrzyga o przyjeciu dzieci

w oparciu o ustalone kryteria i realizuje inne obowigzki wynikajace z przepiséw prawa.

Do przedszkola sg przyjmowani kandydaci z najwiekszg liczbg punktéw uzyskanych

w procesie rekrutacji.

W sktad Komisji Rekrutacyjnej, o ktérej mowa w ust. 10, wchodzg powotani przez

dyrektora nauczyciele.

Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

1)  czuwanie nad prawidtowoscig przebiegu procesu rekrutacji do przedszkola;

2)  ustalenie wynikdw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej
wiadomosci listy kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatow
niezakwalifikowanych, listy przyjetych i nieprzyjetych;

3)  sporzadzenie protokotéw postepowania rekrutacyjnego.

W ciggu 7 dni od ogtoszenia przez Komisje Rekrutacyjnag listy przyjetych do przedszkola

rodzic lub prawny opiekun kandydata, ktéry nie zostat przyjety, ma prawo ztozyé

wniosek do Komisji rekrutacyjnej z prosbg o uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata.

W ciggu 5 dni od daty ztozenia wniosku Komisja rekrutacyjna ma obowigzek przedstawic

pisemne uzasadnienie podjetej decyzji.

W ciggu 7 dni od uzyskania uzasadnienia rodzic lub prawny opiekun kandydata ma

prawo ztozy¢ pisemne odwotanie do dyrektora, ktéry na rozpatrzenie odwotania ma

7 dni.

Przyjecia do przedszkola w trakcie roku szkolnego (poza terminami okre$lonymi

w harmonogramie rekrutacji) mogg mie¢ miejsce w przypadku wolnych miejsc, na

podstawie decyzji dyrektora.

§ 29.

Dyrektor przedszkola, po podjeciu stosownej uchwaty przez Rade Pedagogiczng, moze

podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do Przedszkola

w nastepujgcych przypadkach:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w przedszkolu dtuzszej niz 1 miesigc bez
poinformowania Przedszkola o przyczynie tej nieobecnosci;

2)  zalegania z naleznymi optatami przez okres 2 miesiecy;
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3) jezelirodzice systematycznie nie przestrzegajg postanowien statutu;

O wydanej decyzji dotyczgcej skreslenia dziecka z listy uczeszczajgcych do przedszkola
dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicéw dziecka.

Od decyzji dyrektora o skresleniu dziecka z listy uczeszczajgcych do przedszkola

przystuguje odwotanie w formie pisemne;.
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ROZDZIAL 7
RODZICE WYCHOWANKOW

§ 30.

1. Formy wspétpracy z rodzicami:
1)  zebrania grupowe
2)  konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem, psychologiem,
logopeds,
3)  kaciki dla rodzicéw,
4)  zajecia adaptacyjne.
5)  zajecia otwarte.
2.  Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sg w przedszkolu zgodnie z potrzebami, lecz nie rzadziej niz 2 razy w roku,
a takze na wniosek rodzicédw i nauczycieli - szczegétowy harmonogram zebran
grupowych, konsultacji i kontaktéw indywidualnych ustalajg rodzice i nauczyciele grup
na pierwszym spotkaniu w nowym roku szkolnym.
3. W przypadku ewentualnego czasowego ograniczenia lub czasowego zawieszenia
funkcjonowania przedszkola i realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosé lub innego sposobu ich realizacji, spotkania z rodzicami mogg odbywac sie w
trybie zdalnym, z wykorzystaniem srodkéw tacznosci elektronicznej przyjetych przez
przedszkole. Sposdb potwierdzenia uczestnictwa rodzica/opiekuna w zebraniu
realizowanym w trybie zdalnym okresla dyrektor przedszkola w zaleznosci od narzedzia,

za posrednictwem ktérego odbywa sie spotkanie.

§31.

1. Rodzice majg prawo do:
1)  zapoznania sie z programami oraz zadaniami wynikajgcymi z plandw pracy
przedszkola i plandéw pracy w danym oddziale,
2)  uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
3)  uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, logopedy i psychologa
W rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze udzielania

dziecku pomocy.

STATUT PRZEDSZKOLA NR 385 im. Kawaleréw Orderu Usmiech w Warszawie 44



PRZEDSZKOLE NR 385 im. Kawalerow Orderu Usmiechu w Warszawie

4)

5)

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw
z obserwacji pracy przedszkola;

wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicéw.

§ 32.

Do podstawowych obowigzkdw rodzicdw dziecka nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)
10)

11)

12)

przestrzeganie niniejszego statutu;

respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych w ramach
ich kompetencji;

przyprowadzanie do Przedszkola dzieci zdrowych;

nie przyprowadzaé¢ do Przedszkola dzieci z otwartymi ranami, sgczacymi sie
zmianami skérnymi, przeziebionych, zakatarzonych, wymiotujacych, z obawami
innych chordb, w gipsach, ortezach i z innymi ograniczeniami ruchu korczyn
goérnych i dolnych; w przypadku zaistnienia watpliwosci co do stanu zdrowia
dziecka, nauczyciel ma prawo zgdaé zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia
dziecka pod rygorem odmowy przyjecia do przedszkola

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez
upowazniong przez rodzicéw osobe zapewniajgca dziecku petne bezpieczenstwo;
terminowe uiszczanie odptatnosci za korzystanie ze swiadczen przedszkola;
informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwtoczne zawiadamianie
o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

wspieranie swojego dziecka w rozwoju, edukacji przedszkolnej;

dbanie o atmosfere sprzyjajacg rozwojowi dziecka;

dbanie o strdj dziecka stosowny do pory roku i pogody;

wyposazenie dziecka w ubranie pozwalajagce na samodzielne ubranie sie
i rozebranie;

zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia takiego jak: wygodne obuwie
zmienne, pidzame i poszwe (w przypadku odpoczynku),ubranie na zmiane, worek
ze strojem gimnastycznym (nie dotyczy dzieci 3 letnich) podpisane, znane dziecku,

a takze chusteczki higieniczne do nosa, przybory toaletowe do mycia zebdéw;
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13) przestrzeganie zakazu noszenia w przedszkolu przez dzieci dtugich kolczykéw czy
tancuszkow, ktérych zerwanie moze w konsekwencji prowadzi¢ do uszkodzenia
ciata dziecka;

14) dopilnowanie przestrzegania zakazu przynoszenia do Przedszkola przez dzieci
niebezpiecznych zabawek, telefondw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych;

15) bezzwtoczne informowanie nauczyciela o zmianie numeréw telefonéw
kontaktowych;

16) kontrolowanie co dziecko zabiera do Przedszkola w celu unikniecia wypadkow;

17) nieprzynoszenie do Przedszkola jedzenia i picia dla dziecka;

18) S$ledzenie informacji na tablicy ogtoszen i stronie internetowej przedszkola.

2. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego

zobowigzani sg do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia, a w przypadku realizacji

zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego
sposobu ich realizacji zapewnic¢ uczestnictwo dziecka w zajeciach na zasadach

okreslonych przez dyrektora przedszkola.

3. Rodzice zobowigzani sg wspdétdziataé z nauczycielami i specjalistami w celu skutecznego

oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego

rozwoju.
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ROZDZIAL 8
POSTANOWIENIA KONCOWE

§33.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

§ 34.

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci przedszkolnej —
dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw obstugi i administracji.

Zmiany w niniejszym Statucie sg zatwierdzane poprzez uchwaty Rady Pedagogicznej.
Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:

1)  wywieszenie Statutu na tablicy ogtoszen,

2)  umieszczenie na stronie internetowe] przedszkola

3)  udostepnienie zainteresowanym Statutu przez dyrektora Przedszkola.
Regulaminy dziatalnos$ci uchwalone przez organy dziatajgce w przedszkolu nie mogg by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

Rada Pedagogiczna upowaznia dyrektora Przedszkola do wprowadzenia tekstu
ujednoliconego Statutu po kazdej jego nowelizacji.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Statut niniejszy zostat uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Przedszkola

nr 385 w dniu 28.08.2025 r.

Dyrektor Przedszkola
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